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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Odborn¢ u¢iliste internatne v Ladcoch /d’alej len ,,uciliste */ je organom Statne; spravy na useku
stredného Skolstva v danom regiéne. Je samostatnou rozpoctovou orgamzac10u na useku
Skolstva zmocnend ustanovenim § 5 odst. 1 zdkona Slovenskej narodnej rady ¢.542/1990 Zb. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, v zneni neskorSich predpisov, s pravnou
subjektivitou.

Zriad’ovatel'om $koly je Regionalny trad Skolskej spravy Trencin.
Zriad’ovacia listina ¢. 468/96 bola vydana s t¢innost'ou od 02.09.1996.
Identifikaéné ¢islo skoly je: 00162922

Statutarnym organom uéiliita je riaditel’ $koly, ktorého na navrh Rady $koly vymentva na dobu
funk¢éného obdobia zriad’'ovatel.

ok~ N

6. Tento organizacny poriadok upravuje vnutorné organizacné Clenenie a organizacnu Strukturu
ucilis§ta, stupne riadenia, posobnost a vzdjomné vztahy organizacnych ttvarov, rozsah
opravneni a zodpovednost’ veducich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2
Organizac¢né Clenenie

1. Uciliste sa ¢leni na organiza¢né jednotky:

a) Skola,

b) Skolsky internat,

c) Skolska jedalen.
2. Organizac¢né jednotky nemaju pravnu subjektivitu.
3. Skola sa ¢leni na:

a) vychovno-vzdelavaci tsek,

b) ekonomicky tusek.
4. Skolsky internat sa &leni na:
a) vychovny usek,
b) ekonomicky usek.
5. Usek je organizaény utvar, v ktorom sa zoskupuje urita ucelena agenda vzajomne suvisiacich
¢innosti urcitého zamerania.
6. Strukttira riadenia $koly:

zéstupca RS zastupca RS zéstupca RS pre ekon.-
(vSeobecné vzdelavanie) (odborné vzdelavanie, mimoskolskd vychova) technické zalezitosti
ucitelia vSeobecno-vzd. |h|avny majsterOV| skupinovi | hospodar | | vedica SJ | uctovnicka
a odbornych predmetov | a pomocni [ [ admin. pracov.
[ veduci dielni | [ Vychovavatelia vodic hlavna zdrav. sestra
- 7 | skladnik kuchérka
Skolsky Specidlny domovnik
5 majstri OV
pedagog | J | upratov. kucharky
| m— kurici
pedagogicky

asistent




7. Vychovno — vzdelavaci usek Skoly— organizacna Struktura zamestnancov:
a) riaditel’ Skoly,

b) zastupca pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

C) zastupca riaditel’a Skoly pre odborné vzdelavanie a riadenie Skolského internatu,
d) predsedovia predmetovych komisii,

e) vychovny poradca,

f) ucitelia vSeobecno vzdelavacich a odbornych predmetov,

g) hlavny majster odbornej vychovy,

h) veduci dielni,

1) majstri odbornej vychovy,

j) Skolsky Specidlny pedagog,

k) pedagogicki asistenti.

8. Ekonomicky tisek Skola - organiza¢na Struktura zamestnancov:
a) zastupca RS pre technicko-ekonomicki ¢innost,

b) hospodar

C) uctovnicka,

d) skolnik,

e) vodic,

f) administrativna pracovnicka,

g) skladnik,

h) upratovacky.

9. Vychovny usek Skolsky internat —organiza¢na Struktura zamestnancov:
a) veduci metodického zdruzenia,
b) skupinovi a pomocni vychovavatelia.

10. Ekonomicky usek Skolsky internat - organiza¢na Struktira zamestnancov:
a) veduca Skolskej jedalne,

b) kucharky,

¢) kurici,

d) upratovacka,

e) zdravotna sestra.

Clanok 3
Organizac¢na Struktiara
1. Riaditel’ Skoly
je Statutarnym organom OUI Ladce, ktory riadi Skolu podla § 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov:

a) zodpoveda :

1. za dodrZiavanie SVP urcenych pre Skolu, ktoru riadi,

2. za vypracovanie a dodrziavanie SkKVP,

3. za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych
Zamestnancov,

4. za dodrZiavanie v§eobecne zdvaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
Skoly,

5. kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

6. troven vychovno-vzdelavacej prace Skoly,

7. rozpocet, financovanie a efektivne vyuZzivanie finanénych prostriedkov urenych na zabezpecenie
¢innosti Skoly,

8. riadne hospodarenie so zverenym majetkom,



b) rozhoduje o:

. prijati ziaka na Studium,

. oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

. oslobodeni ziaka od §tudia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti,
. umozneni §tadia ziaka podla individudlneho uc¢ebného planu,
. preruseni Studia,

. povoleni zmeny uc¢ebného odboru,

. povoleni opakovat’ ro¢nik,

. ulozeni vychovnych opatreni,

. povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku,

10. priznani §tipendia,

11. vyluceni ziaka zo Skoly,

O 00 NO N k=~ Wi —

C) menuje a odvolava:

1. zé&stupcov riaditel’a Skoly,

2. ostatnych veducich zamestnancov —veducu SJ,

3. triednych ucitel'ov, vychovného poradcu a veducich predmetovych komisii.

d) d’alej:

1. prijima vSetkych zamestnancov §koly do pracovného pomeru a v stvislosti s tym zabezpecuje
vyhotovenie pracovnych zmlav,

2. uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto prace kontroluje,

3. uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

4. rozvazuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypoved’ou, okamzitym zrusenim
pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe,

5. prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu préce,

6. urcuje nastup zamestnanca na dovolenku podla planu dovoleniek,

7. vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

8. poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

9. nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase ¢erpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnejsej uprave pracovného Casu,

10. urcuje vecné naplne pracovnych Cinnosti vSetkych kategorii zamestnancov skoly,

11. schval’uje prihlasku na d’alSie stidium zamestnancov skoly,

12. rozhoduje o fakultativnych ndrokoch a z toho plynucich ul'avach a hospodarskom zabezpeceni
Studujucich popri zamestnani,

13. rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas Skolského
roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kiupel'nej liecby, ...),

14. posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvéznosti na to ich zarad’uje do prislusnych
platovych tried a stupiiov podl'a prisluSnych mzdovych predpisov,

15. zabezpecuje vyhotovenie urcenia platu ako aj d’alSieho finanéného ohodnotenia, ktoré suvisi s
platovymi nalezitost'ami zamestnancov,

16. rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,

17. prizndva odmeny, prémie a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych
predpisov,

18. priznava a odnima osobné priplatky,

19. rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ucitelom a podl’a nadobudnutej kvalifikacie urcuje
odmeny za externé vyucovanie,

20. priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi mzdovymi
predpismi,



21. zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podl'a
nadobudnutého vzdelania pre vyu¢ovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej vyhlagky MS
SR o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov,

22. sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov $koly,

23. vykonava hospitacnti a kontrolna ¢innost, alebo poveruje k jej vykonavaniu,

24. schval'uje objednavky a hospodérske zmluvy,

25. spolupracuje s UPSVaR pri vyuzivani programov zamestnanosti

2. Zastupcovia riaditela Skoly

Zastupcov riaditel'a skoly menuje aj odvolava riaditel’ Skoly:

- zastupca riaditel’a Skoly pre teoretické vzdelavanie

- zastupca riaditel’a Skoly pre praktické vyucovanie a riadenie skolského internatu

- zastupca riaditel’a Skoly pre technicko-ekonomickeé ¢innosti.

St priamo podriadeni riaditelovi Skoly a pocas jeho nepritomnosti ho zastupuju (Statutarny zastupca
riaditel’a v plnej miere v jeho nepritomnosti plni jeho funkéné povinnosti ak predpisy nehovoria
inak).

Zastupca RS pre teoretické vzdelavanie:

a) pravidelne kontroluje pridelenu zakladnti pedagogicku dokumentéciu,

b) zostavuje rozvrh skoly vratane dozorov a zabezpecuje ich kontrolu,

¢) zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych vyucujicich,

d) zostavuje predpisané Statistiky,

e) vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v NV SR ¢. 422/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

f) zabezpecuje podklady pre mzdovi uctareni (evidencia dochadzky, nad¢asy pre pedagogickych
zamestnancov, nahradné vol'no),

) pripravuje podklady pre spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za uplynuly Skolsky rok za
teoretické vyucovanie ,

h) vypractiva vnatorné smernice tykajuce sa zverené¢ho tseku,

i) v zmysle sprievodcu $kolskym rokom MS SR, planu prace $koly, §tatitu $koly, vnatorného,
pracovného a organizacného poriadku Skoly, pracovnej naplne usmernuje a kontroluje realizaciu
vychovno-vzdelavacich cielov v §kole 1 mimoskolsku ¢innost’,

J) vykondva hospita¢nt a kontrolna ¢innost’,

k) organiza¢ne zabezpecuje proces prijimacieho konania,

1) organizane zabezpecuje teoretickt ¢ast’ zaverecnych skusok (pisomné 1 tstne),

m) vedie evidenciu vysvedceni

n) zabezpecuje vydavanie odpisov vysvedceni

0) vydéava rozhodnutia stvisiace s dennym Studiom

p) zabezpecuje propagaciu skoly, jej u¢ebnych odborov na zékladnych Skolach, burzach prace a
inych podujatiach organizovanych skolou alebo inymi organizaciami,

q) plni alohy, ktorymi ho poveri riaditel’ Skoly.

Zastupca RS pre praktické vyucovanie a riadenie §kolského internatu

a) riadi ¢innost’ Skolského internatu,

b) riadi ¢innost’ odborného vzdelavania,

c¢) pravidelne kontroluje pridelent zakladnt pedagogicki dokumentaciu,

d) zostavuje rozvrh,

e) zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych vyucujicich,

f) pripravuje podklady pre spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za uplynuly skolsky rok za
praktické vyucovanie,

g) organizacne zabezpecuje proces prijimacieho konania,

h) organizaéne zabezpecuje praktické vyucovanie,



1) organiza¢ne zabezpecuje praktickl ¢ast’ zdvere¢nych skusok,

j) vykonava hospitacni1 a kontrolna ¢innost’,

k) pripravuje dohody podl'a § 43 skolského zakona ¢.245/2008 Z.z., ak sa praktické vyucovanie
realizuje mimo priestorov skoly,

1) zostavuje predpisané Statistiky,

m) vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v NV SR ¢. 422/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

n) zabezpecuje podklady pre mzdovu uctaren (evidencia dochadzky, nadcasy pre pedagogickych
zamestnancov a vychovavatel'ov SI ),

0) vypracuva vnutorné smernice tykajuce sa zverené¢ho useku,

p) vedie evidenciu prihlasok,

q) vedie evidenciu prihlaSok na ubytovanie na Skolskom internate,

r) vydava rozhodnutia o ubytovani Ziakov na Skolskom internate

s) vydava rozhodnutia stvisiace so Studiom,

t) v zmysle POP MS SR, planu prace koly, tattitu $koly, vniitorného, pracovného a organizaéného
poriadku skoly, pracovnej naplne usmeriiuje a kontroluje realizaciu vychovno-vzdelavacich cielov
v Skole 1 mimoskolsku ¢innost’,

u) zaist'uje a kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom
v) zabezpecuje propagaciu skoly, jej u¢ebnych odborov na zédkladnych Skolach, burzach prace a
inych podujatiach organizovanych skolou alebo inymi organizaciami,

w) plni ulohy, ktorymi ho poveri riaditel’ Skoly.

Zastupca RS pre technicko-ekonomické Cinnosti

a) zastupuje RS v jeho nepritomnosti (3tatutarny zastupca riaditel’a v plnej miere v jeho
nepritomnosti plni jeho funkéné povinnosti ak predpisy nehovoria inak),

b) zabezpecuje prevadzku Skoly po ekonomickej a hospodarskej stranke, riadi, organizuje a
kontroluje hospodarsku agendu,

¢) riadi nepedagogickych zamestnancov Skoly,

d) samostatne zabezpecuje ekonomiku organizacie, vypracuva podklady k spracovaniu ro¢né¢ho
rozpoctu skoly,

e) sleduje prijmy a vydaje skoly,

f) zabezpecuje priebezné hospodarenie pocas celého roka,

g) zabezpecCuje vykonavanie inventarizacie majetku,

h) dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlasky a smernice tykajiuce sa ekonomicko —
hospodarskych a personalnych aspektov a podl'a nich vykonava svoju ¢innost,

1) organizuje a vykondva financ¢na kontrolu v oblasti ekonomicko—technickych ¢innosti Skoly v
zmysle platnej legislativy,

J) zostavuje predpisané Statistiky,

k) vypraciiva vnlitorné smernice tykajuce sa zverené¢ho tseku,

1) zabezpecuje proces verejného obstardvania,

m) pripravuje navrhy hospodérskych zmliv s inymi pravnymi subjektmi,

n) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v NV SR €. 422/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

0) riadi vedicu SJ,

p) spravuje dokumenty v registratirnom stredisku Skoly,

r) plni Glohy, ktorymi ho poveri riaditel’ Skoly.

3. Technicko—hospodarski zamestnanci Skoly

Personilna a mzdova pracovnicka
a) zabezpecuje kompletn persondlnu agendu Skoly vratene odmenovania,



b) spractiva kompletnu mzdovi agendu,

c) zabezpecuje véasné vydavanie pracovnych zmlav a platovych dekrétov pre vSetkych pracovnikov
Skoly v zmysle platnych smernic,

d) vedie osobné spisy pre vSetkych pracovnikov skoly,

e) dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlaSky a smernice tykajtice sa ekonomicko —
hospodarskych a personalnych aspektov a podl'a nich vykonéava svoju ¢innost,

f) vyhotovuje Stvrtrocné Statistické vykazy tykajice sa personalnej a mzdovej agendy,

g) komunikuje so zdravotnymi poistoviiami, socidlnou poistoviiou a dafiovym tradom vo veciach
tykajucich sa mzdovej agendy,

h) pripravuje rozpis sluzieb kuricov,

1) vedie evidenciu dochadzky, nad¢asov a ndhradného vol'na pre nepedagogickych zamestnancov,
j) likviduje cestovné prikazy zamestnancov skoly,

k) vedie komplexnu agendu spravy majetku Skoly (zaradenie, evidovanie, vyrad’ovanie majetku,
inventura majetku ),

1) vykonava pokladni¢né operéacie,

Uétovnitka

a) vedie komplexné uctovnictvo skoly,

b) dostupnymi tokmi informacii sleduje platné vyhlasky a smernice tykajtice sa ekonomicko —
hospodarskych aspektov a podl'a nich vykonava svoju ¢innost’,

a) zostavuje mesacné a rocné vykazy,

b) zabezpecuje uschovanie uctovnych dokladov v zmysle platnej legislativy,
¢) vykonava pravidelnt kontrolu zostatkov na bankovych tuctoch,

d) uhraddza zavézky za riadnu ¢innost’,

e) komunikuje s bankou,

f) zodpoveda za platenie miestnych dani a poplatkov,

g) vystavuje faktury,

h) zabezpecuje zverejnovanie faktur na jej zverenom useku,

1) vedie evidenciu uzatvorenych hospodarskych a inych zmluav,

]) zabezpecuje zverejiiovanie zmluv,

k) vedie evidenciu platieb od zakonnych zastupcov ziakov,

1) vedie evidenciu doslych faktur,

m) po stihlase RS vybavuje objednavky a nasledne vedie knihu objednavok
n) zabezpecuje zverejnovanie objednavok na jej zverenom useku,

Veduca Skolskej jedalne

a) riadi pracu kucharok,

b) pripravuje tyzdenny jedalny listok,

¢) zabezpecuje nakup surovin na pripravu pokrmov,

d) kontroluje kvalitu pripravenych pokrmov,

e) zabezpecuje nakup ostatného materidlu potrebného na chod kuchyne,
f) kontroluje dodrziavanie hygienickych noriem v kuchyni,

g) zabezpecuje dodrziavanie platnej legislativy,

h) spolupracuje so ZRS pre TEC pri vypracovavani vititornych smernic,
1) vedie evidenciu stravnikov vratane platieb za odobratu stravu,

j) riadi poskytovanie stravovacich sluZieb,

k) vystavuje faktury za stravovacie sluzby,

1) vykonava pokladni¢né operacie tykajuce stravovania,

m) zabezpecuje inventariziciu majetku SJ,

n) spracovava navrhy na vyrad’ovanie majetku,

0) spolupracuje so ZRS pre TEC pri verejnom obstaravani potravin a inych zékaziek, tykajacich sa
Skolskej jedalne.



Ostatni nepedagogicki zamestnanci $koly:
- idrzbari

- upratovacky

- kucharky

4. Pedagogicki zamestnanci

Vychovna poradkyna

1. Vychovného poradu menuje do funkcie RS z radov pedagogickych zamestnancov §koly.

2. Vychovny poradca musi absolvovat’ Specializacné §tidium zamerané na problematiku
vychovného poradenstva na prislusnej vzdelavacej instittacii (MPC,SPU, PPP).

3. Vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v NV SR ¢. 422/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.

4. Okrem priamej vyucovacej ¢innosti d’alej plni tieto ulohy:

a) spolupracuje s triednymi uc¢iteI'mi a ostatnymi vyucujacimi pri rieSeni vychovnych problémov
ziakov,

b) spolupracuje so ziakmi a ich rodi¢mi,

¢) spolupracuje pri rieSeni problémov adaptacie Ziakov 1. ro¢nika,

d) riesi problémy v procese humanizacie vztahov na Skole,

e) podava pravidelné informécie o vychovnych problémoch a ich rieSeni na pedagogickych radéach,

Veduci predmetovej komisie

1. Vedticeho predmetovej komisie menuje do funkcie RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno-
vzdelavaci proces.

2. Pocet a zmeranie predmetovych komisii je kazdy rok aktualizovany v plane prace Skoly.

3. Veduci PK plni tieto tlohy:

a) vypracovava rocny plan prace predmetovej komisie, ktory obsahuje:

- predmety patriace do PK,

- ¢lenov PK,

- hlavné ulohy PK,

- plan prace PK s terminmi stretnuti,

- rozdelenie uloh ¢lenov PK v Skolskej a mimoskolskej Cinnosti,

b) zvolava zasadnutia PK podla planu prace,

C) spolupracuje na priprave organizacii ziackych sutazi zru¢nosti,

d) koordinuje ulohy pri tvorbe a implementécii SkVP vo vlastnej PK ,

e) vypracovava navrhy na u¢elné dopiianie u¢ebnych pomécok, ktoré predklada vedeniu skoly,
f) spolupracuje pri priprave exkurzii a inych mimoskolskych foriem vzdelavania Ziakov,

g) koordinuje vzdjomné hospitacie ¢lenov PK,

h) zabezpecuje prenos aktualnych informacii zo vzdelavacich podujati v MPC a inych vzdelavacich
organizaciach ¢lenmi PK.

Koordinator prevencie drog a inych zavislosti

1. Koordinatora prevencie drog a inych zavislosti menuje RS na zéklade navrhu ZRS pre vychovno-
vzdelavaci proces.

2. Plni tieto ulohy:

a) vypracovava ro¢ny plan prace, ktory vychddza z Narodného programu boja proti drogam a zo
Stratégie prevencie kriminality SR,



b) venuje osobitni pozornost’ ziakom z prostredia ohrozeného socidlnou patolégiou, u ktorych
mozno opravnene predpokladat’ zvysené riziko socidlno-patologického vyvinu a vzniku drogovej
zavislosti,

¢) v spolupraci s vedenim Skoly iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu,

d) poskytuje preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich zdkonnym zastupcom,

e) zabezpecuje spolupracu s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi zariadeniami a
mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou,

f) koordinuje a metodicky usmeriiuje preventivnu protidrogovu vychovnui a informacnu ¢innost’
pedagogickych pracovnikov v skole pri dlhodobom systematickom sledovani a hodnoteni vyvinu
ziakov ohrozenych drogovou zavislostou a inou socialnou patolégiou (delikvencia, Sikanovanie,
kriminalita, fyzické a psychické tyranie),

g) informuje Ziakov, ich rodi€ov, pripadne zakonnych zastupcov o ¢innosti preventivnych,
poradenskych a inych odbornych sluzieb a 0 mozZnostiach prevencie vzniku drogovych a inych
zavislosti,

h) uzko spolupracuje s vychovnym poradcom skoly a s prisluSnym centrom vychovnej a
psychologickej prevencie a PPP, ktoré poskytuju metodickt pomoc,

1) organizuje rozne aktivity k prevencii drogovych a inych zavislosti.

Triedny uditel’

1. Triedneho uéitel'a menuje do funkcie RS na zaklade navrhu ZRS pre vychovno- vzdelavaci
proces v zmysle platnej legislativy.

2. Plni tieto ulohy:

a) vypracovava plan vychovnej prace v triede,

b) koordinuje pracu v triede,

¢) zabezpecuje bezprostredny kontakt so ziakmi a ich rodi¢mi,

d) voli individudlny pristup ku ziakom, napomaha im pri rieSeni ich Studijnych a individualnych
problémov,

e) pri zisteni vaznych vychovnych alebo Studijnych problémov vcas kontaktuje vychovného
poradcu,

f) zvolava triedne aktivy rodi¢ov podl'a harmonogramu vedenia Skoly a individudlne podl'a potrieb
jednotlivych tried,

g) vedie predpisant pedagogicki dokumentaciu o ziakovi a triede.

Pedagogicky zamestnanec Skoly

1. Vzhl'adom na charakter Skoly, vychovno - vzdelavaci proces v jednotlivych uéebnych odboroch
realizujt ucitelia:

a) vSeobecno - vzdelavacich predmetov,

b) odbornych predmetov vratane odbornej vychovy.

2. Ucitel strednej Skoly je v zmysle § 4 zékona ¢.138/2019 pedagogicky zamestnanec, ktory je
povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, Ziaka a jeho zdkonného zéstupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ o chranit’ pred zneuZitim osobn¢ tdaje, informéacie o zdravotnom stave
ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno - vzdelavacie potreby ziaka s oh'adom na jeho osobné
schopnosti a moZnosti, socidlne a kultirne zazemie,

d) podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie,

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno —vzdeldvacej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdeldvacieho,

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinuédlneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,



1) vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v stlade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
cielmi SkVP,

Jj) poskytovat’ ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s
vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat’ ziaka a jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania.

Vychovavatel’ v Skolskom internate

1. Vychovavatel SI sa povazuje v zmysle § 20 0ds.3 zakona ¢.138/2019 za pedagogického
zamestnanca, ktory vykonava pedagogickt ¢innost’ pri uskutoénovani vychovného programu.
2. Vychovéavatel’ okrem vSeobecnych povinnosti zamestnanca organizacie vyplyvajicich zo
v§eobecne zavaznych pravnych noriem (Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnik
prace) a pracovného poriadku, je povinny:

a) vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu pracu s pridelenou skupinou ziakov, pri ktorej plni tieto
pracovné povinnosti:

- vykonava konkrétne vychovno-vzdelavacie ¢innosti so zverenymi zZiakmi podl’'a programu
vychovnovzdeldvacich ¢innosti vo svojej vychovnej skupine,

- sleduje prospech zverenych ziakov v Skole, zodpovedé za pravidelna pripravu na vyucovanie,
kontroluje ju a pomdha im pri nej,

- zCastnuje sa so zverenymi ziakmi na vychovno-vzdelavacich podujatiach,

- sleduje a zabezpecuje dodrziavanie uréeného rezimu dna,

- realizuje plany prace vo svojej vychovnej skupine,

- vedie so Ziakmi individudlne 1 skupinové, formalne i neformalne rozhovory,

- vedie zaujmové utvary, organizacne aj aktivnou ti€astou pomaha ziakom pri realizacii ich
individualnych zaujmov, aktualizuje ponukou réznych mozZnosti aktivneho travenia vol'ného Casu a
to nielen pre ziakov svojej vychovnej skupiny,

b) podla rozvrhu vykonavat’ hlavnu sluzbu,

¢) zabezpecovat’ starostlivost’ o zdravy vyvoj ubytovanych ziakov,

d) dosledne dodrziavat’ platna legislativu tykajacu sa skolskych internatov,

e) vychovne posobit’ na ubytovanych ziakov - systematicky viest’ Ziakov k dodrziavaniu
hygienickych zasad a zasad BOZP,

f) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly.

Clanok 4

Poradné organy riaditel’a Skoly
1. Riaditel’ skoly na zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otdzkach pdsobnosti Skoly
zriad’'uje poradné organy, vydava pre ne organiza¢né pokyny a navrhuje spdsob vymenovania ich
¢lenov.
2. Poradné orgéany pacujui podla planu prace skoly a vlastnych vypracovanych ro¢nych planov.
3. Poradnymi organmi riaditel'a Skoly st:
a) pedagogicka rada,
b) predmetové komisie a metodické zdruzenie,
¢) inventariza¢nd, vyrad’ovacia a likvidacnd komisia,
d) skodova komisia.

Pedagogicka rada Skoly

a) ¢lenmi pedagogickej rady su vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly,

b) sa schadza sa spravidla jedenkrat za Stvrtrok na porade zvolanej riaditel'om Skoly, pripadne
podla potreby,

¢) vyjadruje sa k otdzkam tykajicich s vychovno-vzdelavacieho procesu na skole v zmysle zdkona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych



zakonov v platnom zneni a v zmysle d’alSich legislativnych noriem, pokynov a nariadeni
zriad’ovatela, okresného tradu — odbor $kolstva a Statnej $kolskej ingpekcie,

d) riesi najddlezitejsie ulohy, prerokava plan prace skoly, hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovno-
vzdelavacieho procesu, prerokuva pochvaly a vychovné opatrenia, ktoré uklada riaditel’ Skoly,
znizené znamky zo spravania, opravné skusky, klasifikaciu niektorych vyucovacich predmetov v
zmysle aktualnych POP a pod.

Predmetové komisie (PK)

a) predmetové komisie si odborné metodické organy skoly, ktoré su vytvorené zoskupenim
pribuznych vyucovacich predmetov,

b) pocet predmetovych komisii a ich zameranie st aktualizované kazdy Skolsky rok v plane prace
Skoly,

¢) ¢lenmi urcitej PK su ucitelia Skoly s rovnakou alebo pribuznou aprobaciou vyucujici pribuzni
skupinu predmetov,

d) sa schadza sa pravidelne podl'a harmonogramu stanovenom v plane prace PK,

e) PK na svojich zasadaniach rieSia otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, spracovania zédkladne;j
pedagogickej dokumentacie, inovacia obsahu, foriem a metdd vyu€ovania, otdzky u¢ebnych
pomdcok a technického vybavenia, ich obnovu a dopliianie, riesia pripravu a uéast’ na stitaziach a
in¢ aktudlne otazky,

f) pracu PK riadi predseda predmetovej komisie, ktory je zaroven povinny viest’ aktualnu agendu
PK, zaznamy z vykonanych hospitacii, resp. iné¢ materialy,

Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

a) inventariza¢na komisia sa riadi prisluSnymi pravnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o
sprave majetku. Po skon¢eni inventarizacie predklada jej predseda pisomnt spravu z inventarizacie
majetku Skoly v stanovenej lehote v zmysle harmonogramu ¢innosti komisie. Pocet ¢lenov komisie
sa urcuje podla rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie a jej ¢lenov menuje pisomne
riaditel’ Skoly.

b) vyrad’ovacia komisia posudzuje navrhy predkladané zamestnancami §koly na vyradenie
neupotrebiteIného majetku Skoly. Tieto navrhy zasiela administrativno prevadzkovy pracovnik
zriad'ovatel'ovi Skoly na posudenie.

c) likvida¢na komisia realizuje likvidaciu neupotrebiteného majetku Skoly po schvaleni navrhu na
vyradenie zriad’'ovatel'om.

Skodova komisia

a) je poradny organ riaditel’a Skoly v otazkach rieSenia a uplatiiovania prava na ndhradu Skody
spdsobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatel'om.

b) jej funkciou je zdokumentovat’ Skodu sposobenti na majetku Skoly a po prerokovani navrhnat
riaditelovi Skoly uplatnenie narokov alebo postihov voc¢i zamestnancom, ktori organizacii Skodu
sposobili.

c) Skodova komisia je trojclennd na cele s predsedom, ktorého spolu s ¢lenmi pisomne menuje
riaditel’ Skoly. Komisia zasadéd podl'a aktudlnej potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi Zakonnikom
prace a d’al§imi pradvnymi normami.

Clanok 5
Organy Skolskej samospravy
Na riadeni a chode Skoly sa podielaju aj samospravne organy Skoly:
a) rada Skoly,
b) rada rodicov (RZ — rodi¢ovské zdruzenie).

a) Rada Skoly

Rada skoly je organom skolskej samospravy v zmysle § 2 zédkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Je iniciativny a
poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov,



rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly.
Rada Skoly - uskutocniuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a,
- navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie
riaditel’a,
- predklada navrh na odvolanie riaditel’a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riaditel’a; ndvrh na odvolanie riaditel’a predklada vzdy s odévodnenim,
- vyjadruje sa ku koncepcnym zdmerom rozvoja skoly alebo skolského zariadenia, k

navrhu na zruSenie Skoly a Skolského zariadenia a ku skuto¢nostiam uvedenym
v § 3 ods. 8 pism. b) azd) a § 5 ods. 7 zakona ¢. 596/2003 Z.z.

b) Rada rodicov (RZ)

Rada rodicov (RZ) je dobrovolnou spolo¢enskou organizaciou riadiacou sa vlastnymi stanovami.
Jej Clenmi su zakonni zastupcovia ziakov jednotlivych tried, ktori spomedzi seba volia predsedu
Rady rodicov. Je nezavislym organom voci Skole, spolupracuje so Skolou pri rieSeni problémov vo
vychovno-vzdelavacej c¢innosti, mimoskolskej Cinnosti Ziakov a pomaha Skole v oblasti
materidlneho vybavenia.

Clanok 6

Zaverec¢né ustanovenia
1. Tento organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly, ktori st povinni sa
S nim oboznamit’.
2. Vedtici zamestnanci st povinni oboznamit’ s obsahom organiza¢ného poriadku vsetkych
podriadenych zamestnancov pri nastupe do zamestnania, resp. v pripade jeho zmien a dodatkov.
3. Zmeny a dodatky v organiza¢nom poriadku je mozné vykonat na zdklade zmien v platnej
legislative, resp. pri zmene organizacno-pravnych podmienok skoly.
4. Zmeny a dodatky k organizacnému poriadku vydava vylu¢ne riaditel’ Skoly.
5. Rusi sa organiza¢ny poriadok platny do
6. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ diilom

riaditel’ OUI



