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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly:

668/114, 018 63 Ladce

Nazvy Skolskych Murér, Maliar, Stavebny zamoc¢nik, Stolar,
vzdelavacich programov: Zahradnik, Kuchar, Stavebnik
Kody a nazvy SVP: 36 Stavebnictvo

33 Spractvanie dreva a vyroba hudobnych
nastrojov

45 Pol'nohospodarstvo

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kody a nazvy u¢ebnych odborov:

3686 G 03 Stavebna vyroba - murarske prace
3686 G 10 Stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace
3686 G 06 Stavebna vyroba - stavebné
zamocnictvo

4572 G 09 Pol'nohospodarska vyroba - zdhrad-
nictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik
6491 G 01 Obchodna prevadzka — praca
pri priprave jedal
3697 G 00 Stavebna vyroba - stavebné prace

Stupeii vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

DiZka $tudia 3 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

31. august 2018

Miesto vydania

OUI Ladce, Hviezdoslavova 668/114, 018 63
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01. september 2018

Zriad’ovatel’

Okresny urad Trenc¢in, odbor Skolstva
Hviezdoslavova 3, 911 01 Trencin
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PaedDr.Vladimir Hromek | Riaditel | 042/4650526 | 042/4628197 www.ouiladce.sk
Mgr. Miroslav Siiahni¢an ZRS 042/4650518 mail@oulad.edu.sk
Ing. Anna Veli¢ova ZRS 042/4650535
Ing. Eva Daiiova ZRS 042/4650537 oulad@nextra.sk
Mgr. Anton HanidZiar mgi?grnév 042/4650528

Hlavna
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Ing. Viera Celkova Vggg%\égy 042/4650523

Odborné uciliSte internatne, Hviezdoslavova

3383 G 02 Spracuvanie dreva - stolarska vyroba



http://www.ouiladce.sk/

Réamcovy ucebny plan pre 3-roéné ué¢ebné odbory odbornych ucilist:

Cielové zloZky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Celkovy pocet
hodin za studium

Vseobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 11 352
CELKOM a0 2880

Kategdrie a nazvy vzdeldvacich oblasti

Minimalny pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe

Celkovy pocet
hodin za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 13 416

Jazyk a komunikacia 3 96
e slovensky jazyk a literatura

Clovek a hodnoty 1 32
e etickd vychova/nabozenska

vychova/naboZenstvo

Clovek a spoloénost 3 96
e obcianska nauka

Matematika a praca s informaciami 3 96
e matematika

Zdravie a pohyb 3 96
e telesnd a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112

Teoretické vzdeldvanie 6 192

Praktickd priprava 60 1920

Disponibilné hodiny 11 352

SPOLU 90 2880

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Zaverecna skuska

Ladce, 31.8.2018

PaedDr. Vladimir Hromek

riaditel Skoly

( podpis a peciatka Skoly )




Platnost® SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

od 01. 09. 2018

1.9.2019

Plan kontinualneho vzdelavania bol zakonom
138/2019 nahradeny planom profesijného
rozvoja.

20.11.2020

Zmena popisného cisla v adrese S$koly na
,,Hviezdoslavova 668/114

1.9.2021

Zaradenie u¢ebného odboru 3697 G 00 Stavebnd
vyroba - stavebné prace do vzdelavacieho procesu
na OUI Ladce

1.9.2022

zmena zriad’ovatela:

Regiondlny trad Skolskej spravy v Tren¢ine
Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trencin
russ-tn.sk/

1.9.2023

zmena zastupcu riaditela:

miesto Ing. Anna Velicova - Mgr. Anton Hanidziar.
Kariérova pozicia jedného HMOV bola organiza¢nou
zmenou zru$ena.




2. CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Odborné uciliste je typ Skoly, ktorej Skolské vzdelavacie programy poskytuji odbornt
pripravu na vykon nenaro¢nych pracovnych cinnosti Ziakov s mentdlnym postihnutim. Ciele
vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnymi vzdelivacimi programami pre
skupiny trojro¢nych uc¢ebnych odborov:

33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

36 Stavebnictvo

45 Pol'nohospodarstvo

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Stupen vzdelania: NiZSie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie, ale aj formovat u mladych Tudi ich postoje, viest' ich k dodrZiavaniu etickych
a l'udskych principov.

Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele vychovy a vzdelavania
spoc¢ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti ziaka, motivacii k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky ako
i schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj.

A) CiePom vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti je umoznit® Ziakovi

e rozvijat manudlne zrucnosti, adekvatne tvorivé schopnosti a aktualne poznatky potrebné
na vykon povolania na trhu préce,

e ziskat primerané kompetencie, ato najmid v oblasti komunikacnych schopnosti,
vyuzivania informaéno-komunika¢nych technoldgii, komunikacie v §taitnom jazyku
a matematickej gramotnosti, ziskat tiez primerané socidlne, obcCianske a kulturne
kompetencie,

e posilnovat uctu k ¢loveku, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm Statu,
ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej kultare,

e ziskat aposiliovat uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zadsaddm
ustanovenym v Dohovore 0 ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

e pripravit sa na zodpovedny plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

e nauCit sa kultivovat svoju osobnost, pracovat v skupine apreberat na seba
zodpovednost’,

e naulit sa kontrolovat' aregulovat’ svoje spravanie, chranit' svoje zdravie a zivotné
prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

e ziskat’ vSetky informadcie o pravach dietata a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

B) Realizaciu stratégie rozvoja Skoly zamerat’ na:

1) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdelavacich programov a cielov:
- realizovat’ nové metddy a formy vyucovania,
- zohladnit' potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v uc¢ebnom
odbore,
- rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,
- vytvarat primerané socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom aj
praktickom vyucovani,



2) posilnenie tilohy a motivacie ucitel’ov
- rozvijat’ a posilinovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
- podporovat’ a zabezpecovat’ d’als$i odborny rast a vzdelavanie ucitel'ov,
- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
3) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka
- rozvijat’ timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim tolerancie a radosti z uspechov,
- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, rasizmu v stlade s Chartou
zakladnych l'udskych prav a slobdd,
- zapajat sa do projektov zameranych na rozvoj skoly,
- vytvarat’ Sirokt ponuku $portovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,
4) zlepSenie estetického prostredia budovy skoly
- zlepsit prostredie v triedach a spoloc¢enskych priestoroch skoly,
- pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia Skoly,
- vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Odborné uciliste internatne sa nachadza na strednom Povazi, v trojuholniku miest Povazska
Bystrica, Puchov, Ilava. Obec Ladce ma 2500 obyvatel'ov, okrem naSej Skoly sa v teritdriu obce
nachadza zakladn4 Skola a materska Skola.

Odborné uciliSte Ladce bolo zalozené 1.9.1966 v priestoroch staré¢ho kastiel'a a prilahlych
objektov. Prvymi u¢ebnymi odbormi boli u¢ebné odbory krajcirka a zahradnik. V priebehu
svojej existencie preslo uciliSte mnohymi zmenami. Postupne boli postavené nové objekty na
realizaciu teoretického a praktického vyucovania. U¢iliste zavadzalo nové ucebné odbory maliar,
murar, stavebny zamoc¢nik, stolar, sluzby a domace prace, kuchar. V su¢asnom obdobi méme
Sest uCebnych odborov, internat s kapacitou 36 10zok, Skolsku kuchyiiu a jedalen. Po
prestahovani internatu sme taktiez opustili priestory tzv. byvalych zahradnickych dielni
a vybudovali sme nové.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pasiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o mame zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal vyssiu uroven.

Silné stranky

- dlhoro¢né skusenost’ so vzdelavanim mentéalne postihnutych jedincov,

- pozitivne naladenie okolia Skoly, vyznamna akceptacia Skoly obcou Ladce, obecnym
uradom,

- tradi¢ne dobra spolupraca so zriadovatelom OU v Trenéine,

- dobra spolupraca s institiciami podielajicimi sa na rieSeni problémov pri priprave ziakov
na budice povolanie ako st centra pedagogicko-psychologickej prevencie a poradenstva,
diagnostické centrd, urady prace socidlnych veci a rodiny, spolupracujuce firmy v ramci
odborného vycviku,

- aktivna spolupraca na rieSeni koncepénych problémov vychovy a vzdelavania s MS SR,
SPU, Spolo¢nostou pre $pecialnu a lie¢ebnii vychovu, Zdruzenim odbornych ug&ilist
Slovenska,

- aktivna spolupraca pri organizovani vzdelavacich podujati s MPC v Trencine,

- dobréa materialno-technicka zakladna pre realizaciu OV v ucebnych odboroch: stolar, murar,
maliar, stavebny zdmo¢nik, kuchér a zahradnik,

- novy internat, Skolska jedalen, kuchyna a telocvicnd miestnost,

- vyborné¢ priestorové podmienky na realizdciu teoretického vyuc€ovania s optimalnym
po¢tom odbornych ucebni a kabinetov,

- schopnost’ organizovat’ Sportové sitaze a sutaze zrucnosti s celoslovenskou pdsobnostou,



priprava ziakov na medzinarodné Sportové sutaze, kde sme ziskali niekol’ko medailovych
umiestnent,

kvalifikovanost’ uéitel'ov a kvalifikovanost MOV,

vel'mi dobra odborné a pedagogicka uroven pedagogickych zamestnancov,

pedagogicki zamestnanci chdpu celozivotné vzdelavanie ako néstroj ich osobného rastu, ako
Cinitel’, ktory skvalitni v kone¢nom désledku vychovno-vyuéovaci proces na OUI,

vyborna uroven v organizovani mimoskolskych aktivit — sut’azi, kvizov, krizkovej ¢innosti,
optimalna personalna Struktira, pomer muzov a zien je v pedagogickom kolektive primerane
zastupeny, o vytvara optimalne predpoklady pre osvojovanie si spravania muza a zeny,
dobré vysledky v oblasti drogovej prevencie a vychovného poradenstva,

primerana delimitadcia pravomoci smerom z hora na dol a prenasanie zodpovednosti na
nizSie riadiace Struktury, ¢o plne zodpovedd decentralizacii, demokratizacii a humanizécii
riadenia vychovno-vzdeldvacieho procesu,

timova praca a schopnost’ spolupracovat’ pri dosahovani spolo¢ného ciel’a,

dobry informacny systém zaloZeny na spétnej vidzbe,

demokratizacia procesu tvorby zasadnych noriem, pravidiel , cielov a uloh vzdelavania,
kritéria hodnotenia zamestnancov,

kritéria hodnotenia ziakov,

vzt'ah pedagogickych pracovnikov k ziakom,

tvorba projektov.

Slabé stranky:

pretrvavajuci formalizmus v praci niektorych pedagogickych pracovnikov vo vztahu
k predmetovej komisii a metodickému zdruZeniu,

nedostatocna spoluprdca vychovavatelov, ucitelov a MOV pri rieSeni vychovno-
vyucovacich problémov,

nie vSetci pedagogicki pracovnici inovuji vychovno-vzdeldvaci proces a vyuZzivaju
progresivne vychovno-vyucovacie metddy a formy prace, mnohi sa uspokojuji s tradicnou
,metodou vykladu®,

nie vzdy v hodnoteni ziakov vyuzivame zdoraziiovanie pozitivnych stranok ziaka, jeho
silnych stranok, zameriavame sa na neuspech a nie na to ¢o vie,

klasifikacia, ako forma kvantitativneho hodnotenia, prevazuje nad slovnym hodnotenim
(kvalitativne hodnotenie) co malo vystihuje pokrok ziaka,

niektori pedagogicki pracovnici obcCas pouzivaji autoritativny spdsob vyucovania,

len malo pedagogickych pracovnikov ovlada aspon jeden svetovy jazyk, Co znaCne
obmedzuje moznu spolupracu so Skolami v zahranici,

napriek tomu, ze OUI bolo tspesné v zadavani projektov na ich tvorbe sa podielal len maly
pocet pedagogickych zamestnancov,

vysoky priemerny vek pedagogickych zamestnancov.

Charakteristika Skoly

OUI méa dlhoro¢nu tradiciu. Jeho hlavnou tlohou je vzdeldvanie mentdlne postihnutych

ziakov a ich priprava na budice povolanie. V minulosti zaznamenala Skola obdobia rozvoja
i ¢iastoCnej recesie, podla toho aka koncepcia vzdelavania v tom-ktorom case prevladala. Od
roku 1990 nastal Ubytok Ziakov atried na dneSny pocet, v dosledku  politickych,
celospologenskych, ekonomickych, ale ipopulaénych zmien. Skola zabezpetuje vzdelavanie
v Siestich u¢ebnych odboroch — murar, maliar, stavebny zamoc¢nik, stolar, zahradnik, kuchar.
V minulosti sme experimentdlne overovali ucebné odbory — fuka¢ skla, cementar
a vodoinstalatér. Neoddelitelnou sti¢astou Skoly je internat, ktory ma kapacitu 36 16Zok.



Spolupraca so zriadovatelom, OU v Trenéine, bola a aj v sGiéasnosti je na dobrej Grovni,
0 ¢om svedcia viaceré d’akovné listy od prednostov, napriklad za spolupracu pri priprave Fora
pedagogiky v Bratislave, alebo vypomoc pri organizovani ocenovania  pedagogickych
pracovnikov Trencianskeho kraja. Okresny urad hodnoti nase zariadenie pozitivne a ma zaujem
0 rieSenie nasich nemalych problémov. Dobrou je aj spoluprdca s miestnou samospravou
a starostom obce. Mdézem skonstatovat, Ze obec nds vnima ako integralnu stcast svojho
teritoria. Vzajomne prospesna spolupraca je prinosom pre obidve strany. OUI Ladce je vdaka
vysledkom vo vychovno-vzdelavacom procese, ale aj vysledkom v Sportovych sutaziach,
sutaziach zru¢nosti, poézie ¢i prozy zname nielen v regione Trencianskeho kraja, ale aj v SR.

Pre tspes$né zvladnutie cielov auloh je dolezitd aj spolupraca s firmami pre ktoré
dodavame, pripadne sme dodavali, nasu pracu. Ide o firmy ako napr. Agrofarma s.r.o. Cerveny
Kamen, Povazskd cementarenn a.s. Ladce, HBH spol. s.r.o. Povazska Bystrica, Nemocnica
s poliklinikou v Povazskej Bystrici, Zahradnictvo Ivan Kozovy, Kupele Nimnica, ZS Ladce,
materska §kola Ladce, Obecny urad Ladce a iné. Ziaci maju moZnost’ pracovat v prostredi, ktoré
im po ukonceni vzdeldvania na naSom zariadeni nebude nezname .

OUI Ladce sa v minulosti i teraz zapaja do rieSenia odbornych problémov, podiel’ali sme
sa na priprave §tatnych vzdelavacich programov a Vv tejto suvislosti spolupracovali s MS SR,
Statnym pedagogickym tstavom a MPC. Velmi dobri spolupracu mame s intitGciami, ktoré
napomahaju riesit’ problémy ziakov. Su to predovSetkym centrd pedagogicko-psychologickej
prevencie a poradenstva, diagnostické centra, reedukaéné domovy pre mladez, trady prace
socialnych veci a rodiny.

Vyznamnym medznikom rozvoja naSho ucilista bola vystavba nového internatu
s kapacitou 36 16zok, Skolskej kuchyne a jedalne, telocvicnej miestnosti. Investicna akcia bola
v rokoch 2007-2008 v objeme cca 28 mil. Sk a velka vdaka patri OU v Trenéine, ktory sa
vyznamne pri¢inil oto, aby sme tieto finanéné prostriedky dostali. Uroveii ubytovania
a stravovania sa tak za kratke obdobie posunula z poslednych miest medzi Skolami pre mentédlne
postihnutych na jednu z prvych prieCok. Sucastou stavby bola aj rekonstrukcia stolarskej
dielne a garaze.

Zucastiiujeme sa na mnohych celoslovenskych a medzindrodnych sutaziach, kde
pravidelne ziskavame popredné umiestnenia. Taktiez sme zorganizovali niekolko
celoslovenskych sttazi v zruc¢nosti, konferencii, metodickych dni. Pravidelne sme sa
zacastiovali celoslovenskej vystavy JUVYR v Bratislave a na§ stanok patril vzdy medzi
najlepsie.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania.

Zdaujmové aktivity:

Krazok aranzovania
Internetovy krizok
Sportovy krazok

Krazok Sikovnych rak
KraZzok mladych gazdiniek



Sut’aie:

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti v u¢ebnom odbore
stolar.

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v u¢ebnom odbore
murar.

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v u¢ebnom odbore
maliar.

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v u¢ebnom odbore
stavebny zamoc¢nik.

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v u¢ebnom odbore
kuchar.

Celoslovenska sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v u¢ebnom odbore
zéhradnik.

Celoslovenska sutaz v recitacii poézie a prozy.

Sportové:

e Celoslovenska sutaz v stolnom tenise.
e Celoslovenské sportové hry — chlapci.
e C(Celoslovenské Sportové hry — dievcata.

Spolocenské a kulturne podujatia:

Deii otvorenych dveri.

e Imatrikulacia Ziakov 1.ro¢nika.
e Prezentacia ucilista na Specialnych zakladnych skolach.
e Spolocenské a kultarne sttaze na internate.

Exkurzie:

Podl’a potrieb jednotlivych uc¢ebnych odborov.

Medialna propagacia:

Prostrednictvom prezentacie programu Hamet2 na celoStatnych a zahrani¢nych
konferenciach.
Uverejnovanie informacii zo zivota Skoly v miestnych novinach (Ladecké zvesti, Obzor,

Aktualizdcia webovej stranky.

Besedy a pracovné stretnutia:

Skodlivost’ a nasledky fajéenia (protidrogovy preventista, policia).
Den bez drogy (protidrogovy preventista, policia).

Zijem zdravo (zdravotna pracovnicka).

Sexualne prenosné choroby (zdravotna pracovnicka).

Vydieranie a Sikana (vychovny poradca, policia).

MozZnosti zamestnania (vychovny poradca, urad prace).

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi. Aktivity st
urené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodicom a verejnosti. Uvitame vSetky d’alSie navrhy
a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.



Charakteristika pedagogického zboru

Na vychovno-vzdeldvacom procese sa podielaji  pedagogicki zamestnanci -—
ucitelia, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. Personalne zlozenie pedagogického zboru
je z pohladu kvalifikovanosti i odbornosti na vysokej tirovni.

K 1.9.2018 je priemerna dizka zapocitanej praxe uéitelov, MOV a vychovavatel'ov je 32
rokov, priemerna dizka ich posobenia na nasej $kole je viac ako 27 rokov. Priemerny vek
pedagogického zboru je 55 rokov. Prvu atestaciu, alebo jej ndhradu absolvovali, vsetci ucitelia
a veduci pedagogicki zamestnanci atiez 6 majstrov odbornej vychovy. Druhu atesticiu
kvalifikaént skiiSku absolvovali 3 zamestnanci. Funkéné vzdelavanie absolvovali vSetci veduci
pedagogicki zamestnanci.

Riadiaca Struktira na OUI Ladce je viacuroviiova, riaditel’ priamo riadi troch zastupcov,
podla jednotlivych druhov €innosti. Zastupca pre teoretické vyucovanie ma vo svojom referate
ucitelov vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov, predmetové komisie, drogového
preventistu, vychovného poradcu, veducich kabinetov. Zastupca odborné¢ho vycviku a vychovy
mimo vyucovania priamo riadi dvoch hlavnych majstrov odborného vycviku, vychovavatel'ov
a pomocnych vychovavatelov. Zastupca pre ekonomicko-technické zaleZitosti priamo riadi
veducu Skolskej jedalne, hospodarku, socidlno-zdravotni pracovnicku, Uctovnicku. Pod priame
riadenie riaditel’a patri eSte sekretariat riaditel'a Skoly, BOZP, PO a CO.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Vedenie Skoly povazuje za prvorada ulohu zabezpecit’:

v Uvadzanie za¢inajucich uc¢itelov do pedagogickej praxe.

v' Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii
a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

v' Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

v Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

v Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov.

v Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami:
videotechnikou, multimedialnou, vypocétovou technikou a pod.

v Podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

v’ Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je nastrojom na zabezpecenie organizacie celého vychovno — vzdeldvacieho procesu
a d’alSich skolskych aktivit. Vnitorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh
vychovno—vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov metodickych zdruzeni, predmetovych komisii, planov triednych
ucitelov, vychovného poradcu a pod. Dalej sa zameriava na hodnotenie Ziaka po¢as vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re¢ova kultiru vyucujucich, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolska ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnti ¢innost’
vychovnej poradkyne, zdravotnej sestry, ¢innost' hospodarky, mzdovej uctovni¢ky, vodica,
skladnicky, upratovaciek a Skolnika.
Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa riadi Zakenom 317/2009 z 24.
juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a Pracovnym poriadkom pre zamestnancov OUI Ladce
(¢L.26).



Medzinarodna spolupriaca a dlhodobé projekty

OUI Ladce intenzivne spolupracuje so S$kolami v zahraniéi: Specidlna $kola v Baji
(Mad’arsko), Odborné uéiliste v Kel¢i (Ceska republika), Odborné uéiliste v Zamberku (Ceska
republika), BBW Waiblingen (Nemecko).
Ciel’om tejto spoluprdce je:

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov,

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu kultiru ziakov,

- prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto, krajinu,

- spoznavat’ inu kultaru, historiu, zivotny $tyl,

- podielat’ sa na spolo¢nych projektoch.
Dobré vysledky dosahujeme pri realizcii projektov realizovanych zo §trukturélnych fondov EU,
prostrednictvom ktorych zlepSujeme podmienky pre budice zamestndvanie naSich Zziakov.
V tejto suvislosti sme na Slovensku zaviedli novy diagnosticky program HAMET?2, ktory
napomaha ziakom Specialnych zakladnych $kol k lepsej orientacii pri volbe uéebného odboru.

Spoluprica so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelnii komunikaciu so ziakmi, rodi¢mi a verejnost'ou.

Spoluprdca s rodi¢mi:

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. S informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych
schddzkach a konzultacidch s vyu€ujicimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom oznamov v u¢fiovskych knizkach ziakov.
Cielom Sskoly je zvysit komunikaciu srodiémi. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Spolupraca je zamerand hlavne na spolupracu v ramci realizdcie odbornej praxe, pomoci
V materialno-technickom zabezpeceni jej realizacie. V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
prezentacia vyrobkov firiem, sprostredkovanie exkurzii, vystav, a pod.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje so $pecidlnymi zékladnymi $kolami, spojenymi  $kolami
a zakladnymi Skolami v regione (Povazska Bystrica, Puchov, Ilava, Banovce nad Bebravou,
Dubnica nad Vahom, Tren¢in, Myjava, Ladce, BeluSa, NemSova) a s centrami pedagogicko-
psychologickej prevencie a poradenstva (Puchov, Povazska Bystrica, Dubnica nad Vahom).
V ramci Zdruzenia odbornych ucilist Slovenska spolupracujeme s ostatnymi odbornymi
ucili$tami.

4. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV

Podmienky bezpecnosti price a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je stcastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku.

Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
Vv ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom. Problematika bezpe¢nosti a hygieny
prace je podrobne popisand v Skolskych vzdelavacich programoch ucebnych odborov (Murdr,
Maliar, Stolar, Stavebny zdmoc¢nik, Zahradnik, Kuchar).

Ziaci anovi zamestnanci absolvujii vstupné Skolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany.

Ziaci su s predpismi podrobne obozniameni a pouceni vzdy v Givodnych hodinach, pred
kazdym novym tematickym celkom, na odbornom vycviku sa zoznamuju s ndvodmi na obsluhu
jednotlivych strojov a zariadeni.




Materialne podmienky
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Priestory budov
Kraijcirske dielne:
Ucebrna kuchari
Dielna 1
Socialne zariadenia - zamestnanci
Socidlne zariadenia - Ziaci
Zboroviia majstri kuchari
Dielna 2
Satia Ziakov 1 kuchari
Satia Ziakov 2 kuchdari
Satna Ziakov 3 kuchari
Ucebna 1
Ucebrnia kuchari
Dielna 1 kuchari
Dielna 2 kuchari
Dielna 3 kuchari
Zboroviia
Poval krajcirske dielne
Aranzérska miestnost zahradnici 1
Aranzérska miestnost zahradnici 1
Aranzérska miestnost zahradnici 1
Pivnica
Prirucny sklad
Pracovna
Socidlne zariadenie
SusSiaren
Maliarsky blok:
Socialne zariadenia - zamestnanci
Kancelaria hospodarky a skladnicky
Kancelaria sekretaridatu
Kancelaria riaditela
Kancelaria statna pokladiia
Zasadacka
Kuchynka
Telefonna ustredna
Kancelaria ESF
Kancelaria ekonomicka zdastupkyia
Kancelaria uctovnicka
Dieliia maliari - velka
Dieliia maliari - cvicné boxy
Dielna maliari - mala
Sklad materialu
Zborovina majstri maliari
Socidlne zariadenia - zamestnanci
Satna Ziakov 1 maliari
Satna Ziakov 2 maliari
Satina ziakov 3 maliari
Socialne zariadenia - Ziaci
Sklad prirucny maliari
Murarsky blok:
Socialne zariadenia - Ziaci
Socidlne zariadenia - zamestnanci
Zborovna ucitelia
Ucebria — Hamet
Ucebna — murari
Ucebrna — maliari
Ucebna — pocitace
Kancelaria zastupcov
Ucebna — eticka vychova
Kancelaria hlavnych maijstrov
Ucebna zamocnici
Dielna murari
Plynova kotoliia
Satna Ziakov 1 muradri
Satna Ziakov 2 murari
Archiv
Sklad prirucny HMOV
Socialne zariadenia - Ziaci
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Stolarsky blok:

Dielna skolnika a domovnika
Garaz

Satna pre vodica

Socidlne zariadenia - stolari
Zboroviia majstri stolari
Dielna stolari rucna

Dielna stolari rucna

Sklad naradia

Sklad cistiacich potrieb
Dielna stolari strojova
Socidlne zariadenia - Ziaci
Elektrorozvodiia

Skolska jedalen

Skolskd kuchvia
Kanceldaria vediicej SJ
Skrabka

Plynova kotoliia

Satna pre kuchdarky
Socidlne zariadenia - kucharky
Sklad potravin

Sklad potravin

Priestory starej kotolne
Satna upratovacky

Socidlne zariadenia - upratovacky
Internat - 12 izieb+kancelaria
Zboroviia vychovavatelia
Spolocenskad miestnost
Vvlevka

Sprchy chlapci

Sprchy dievéatd

Ucebria zdahradnici

Satna kuchari

Ucebria zamocnici
Kancelaria zdravotna sestra
Socidlne zariadenia - Ziaci
Kabinet vvchova

Ucebna stolari

Pohvbova miestnost
Kabinet TV

Sprchy pohybova miestnost’
Ucebiia kuchari

Satna

Zamocnicky blok:

Sklad prirucny zamocnici
Socidlne zariadenia - Ziaci
Satna zamocnici

Plynova kotoliia

Dielna zamocnici strojova
Dielna zamocnici rucna
Zborovna majstri zamocnici
Zdahradnicky blok:
Zborovna majstrov
Socialne zariadenia - zamestnanci
Socialne zariadenia - Ziaci
Dielna zahradnici velka
Dielna zahradnici mala
Dielnia zdhradnici mald
Satna Ziakov zahradnici
Sklad zahradnici 1

Sklad zahradnici 2

Sklad zahradnici 3

Poval zahradnici



Teoretické vyucovanie je realizované v ucebniach OUI Ladce. Odborny vycvik v
dielnach a u zmluvnych partnerov na dohodnutych pracoviskach. Materidlne podmienky
jednotlivych ucebnych odborov st podrobnejSie popisané v Skolskych vzdelavacich
programoch uc¢ebnych odborov.

Personalne podmienky

Poziadavky na pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program su v stlade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a S kvalifika¢nymi
predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuji Skolsky
vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji
stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom ucebnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Préva
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (uc¢tovnicka, vodi¢, Skolnik,
upratovacky, zdravotna sestra, a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdeldvacieho
programu je Vvsulade splatnymi predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Organiza¢né podmienky

Vyucovanie sa deli na teoretické¢ a praktické. Teoretické je v trvani max. 13 hodin
tyzdenne, praktické (odborny wvycvik) 21 - 24 hodin tyzdenne. Vyucovacia hodina
teoretickych predmetov trva 45 mintt, odborného vycviku 60 minut.

Do teoretického vyucovania patria vSeobecno-vzdelavacie a odborné predmety v pocte
hodin tyzdenne:

Matematika 1h Jazyk slovensky 1lh
Obcianska vychova 1h Telesna vychova 1-2h
Eticka vychova/nabozenstvo 1 h Odborné predmety 4-5h

Odborny vycvik je v rozsahu 24 hodin tyzdenne vo vSetkych troch ro¢nikoch.
Casovy rozvrh teoretického vyucovania:

07,30-08,15 1. vyu€ovacia hodina

08,25-09,10 2. vyucovacia hodina

09,20-10,05 3. vyucovacia hodina

10,05-10,25 20 min. prestavka

10,25-11,10 4. vyucovacia hodina

11,15-12,00 5. vyucovacia hodina

12,10-12,55 6. vyucovacia hodina

12,55-13,15 poludnajsia prestavka

13,15-14,00 7. vyucovacia hodina
Casovy rozvrh odborného vycviku:

Odborny vycvik zacina o 07,25 alebo o 08,25 hod. alebo 10,25 hod. Podl'a poctu
hodin vo vyu¢ovacom dni odborny vycvik kon¢i o 14,25 alebo o 13,25 hod. V piatok
kon¢i odborny vycvik najneskor o 13,55 hod. (upravené podla vyhlasky 322/2008 par. 2 ods.
14).



Prestavky v odbornom vycviku su stanovené takto:
10,10-10,25 mala prestavka
13,00-13,20 poludiiajSia prestiavka len v pripade siedmich vyucovacich
hodin
vo vyuc¢ovacom dni.

Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako trojro¢né Studium. Po ukonceni
vzdelavania moze absolvent ziskat' jeden z troch stupniov vzdelania ziskat nizSie stredné
odborné¢ vzdelanie, ktoré sa podla stupnia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov
a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:
zaSkolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie a osved¢enie o zaskoleni,
zaucenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie a osvedCenie o zauceni,
vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie o zavereénej
skaske, dodatok k vysvedceniu o zdverecnej skiiSke a vyucny list.

UkoncCovanie vzdeldvania sa uskutociiuje v sulade s vyhlaS8kou Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani S$tadia na strednych Skolach a
metodického pokynu 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov odbornych ucilist’.

Priprava $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi aj podl'a Skolského poriadku. Upravuje pravidla spravania
sa ziakov na teoretickom a praktickom vyuCovani a na internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuji so 3kolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy denl Skolského roku a podpisuju jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’
je zaznamenana v triednych knihach a v dennikoch vychovnych skupin.

Spolupraca s rodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovného poradcu a vedenia Skoly. St to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovského
zdruzenia. Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii.

Hodnotenie a Klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Zakonom ¢. 245/2008 z 22. maja 2008 o
vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a Metodickym pokynom 33/2011 na hodnotenie a Kklasifikaciu Ziakov odbornych udilist’,
ktory je sucastou Skolského vzdelavacieho programu.

Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
Plan kontinudlneho vzdelavania sa vypracovava kazdorocne k 31.8. aje prerokovany

v pedagogickej rade. Ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania riaditel vyd4d po vyjadreni
zriad’'ovatel’a.




Skolsky vzdelavaci program platny od 1.9.2018

STRUKTURA SkVP OUI LADCE

VSeobecna Cast’ - platna pre vSetky vzdelavacie programy podla

ucebnych odborov

Vseobecné vzdelavanie

- kurzy,

- ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov
a odborného predmetu ekonomika a organizacia

3686 G 03 3686 G 10 3383 G 02 3686 G 06 4572 G 09 6491 G 01 3697 G 00
Stavebna Stavebna Spracuva- Stavebna Polnohos- Obchodnd Stavebna
vyroba - vyroba - nie dreva vyroba - podarska prevadzka vyroba -
murirske maliarske - stoldrska stavebné vyroba — - préca pri stavebné
] a natierac vyroba zdmoc- . priprave )
prace -ské prace nictvo zalhrad- jedal prace
nictvo:

kvetinar,

zeleninar,

sadovnik

Metodicky pokyn 33/2011 na hodnotenie

a klasifikacin ziakov odhornveh uéilist




