Nazov predmetu EKONOMIKA A ORGANIZACIA

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v druhom, tretom ro¢niku, spolu 66
vyu€ovacich hodin

Rocnik druhy, treti

Kéd a nazov u¢ebného odboru 3686 G 10 Stavebna vyroba-maliarske a natieracské prace

3686 G 03 Stavebna vyroba — murarske prace

3386 G 02 Spracovanie dreva- stolarska vyroba

3686 G 06 Stavebna vyroba — stavebné zamoc¢nictvo

4572 G 09 Polnohospodarska vyroba — zahradnictvo:
Kvetinar, zeleninar, sadovnik

3686 G 3 Stavebna vyroba — stavebné prace

6491 G 01 Obchodna prevadzka —priprava jedal

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucivo je vymedzené spolocne pre vsSetky ucebné odbory bez ohl'adu na ich zameranie.
Pomdze Ziakovi pri rozhodovani o profesijnej a vzdeldvacej orientécii, pri vstupe na trh prace
a pri uplatnovani pracovnych prav.
Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze spesne
sa presadit’ na trhu prace i v zivote.

Charakteristika predmetu

Ekonomika patri k odbornym vyucovacim predmetom a spolu s ostatnymi odbornymi

predmetmi vytvara zédklad ekonomického vzdelania a rozvija intelektudlne vzdelanie Ziakov.
Jednotlivé tematické celky vysvetluju najddlezitejSie ekonomické pojmy. Vo vnutri tychto
celkov je koncentrovane usporiadané ucivo o zakladnych ciniteloch vyroby a vyrobnych
faktoroch. Predmet ma umoznit' Ziakom teoreticky a prakticky si osvojit metody
organizacie vlastnej prace, pochopit potrebu dodrziavat’ pracovné normy, zvySovat
produktivitu prace, znizovat' naklady, t.j. vlastny podiel na rentabilite podniku a jeho
schopnost’ konkurencie na trhu. Ziroven méa pomoct’ Ziakom pochopit’ ich postavenie
buducich zamestnancov, ich prava a povinnosti vo¢i nadriadenym a zamestnavatel'om. Ziaci
ziskaju zakladné vedomosti o peniazoch, o finan¢nej zodpovednosti a hospodareni
s peniazmi. Umoznuje Ziakom lepSie porozumiet’ a rozvinit' si zru¢nosti potrebné na
zlepSenie svojej finan¢nej gramotnosti. UCivo je potrebné blizSie konkretizovat,
prisposobovat’ podmienkam a 0sobitostiam daného u¢ebného odboru.

Ciele vyuéovacieho predmetu

Ciel'om predmetu je oboznamit’ ziakov s miestom a funkciou danej profesie a odvetvia, pre
ktoré sa pripravujui, v SirSej Struktire narodného hospodarstva a utvarat’ tym pozitivne
vztahy v praci apocit prislusnosti k danej profesii. Vychovava ziakov k efektivnemu
aracionalnemu hospodareniu v podmienkach trhovej ekonomiky, k ekonomickej
zodpovednosti za vysledky prace a K podnikaniu pri reSpektovani poziadaviek na ochranu
zivotného prostredia azdravia. Sprostredkuvava potrebné vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, pomocou ktorych ziskaji zakladnu orientdciu vo fungovani ekonomického
systému spolocnosti. Zarovenn budi schopni narabat’ so zadkladnymi ekonomickymi
kategoriami, pojmami, procesmi a javmi, Sktorymi sa budu stretavat’ v kazdodennom
Zivote.



Prehlad Specifickych cielov

Absolvent ma:

- vediet’ definovat’ pojem mzda a popisat’ jednotlivé druhy mzdy,

- popisat’ podstatu podnikania, vediet’ hlavné povinnosti podnikatel'a

- popisat’ postup pri zakladani remeselnej zivnosti

- opisat’ svoje osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
uplatnenia sa na trhu prace,

- popisat’ postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru, vypisat’ si
ziadost’ do zamestnanie a zivotopis

- charakterizovat’ podstatu nemocenského a dochodkového zabezpecenia

- opisat’ zakladné pravidla planovania a hospodarenia s peniazmi,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpeCenie zékladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zvel'ad’ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ postup pri reklamacii,

Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti

- sprostredkovat’ informécie jednoduchym sposobom (hovorené slovo, text) tak, aby kazdy
porozumel,

- jednoduchym sp6sobom zddvodnovat’ svoje nazory,

- hodnotit’ pomocou ucitel'a jednoduché informacie prostrednictvom internetu, novin,
casopisov,

- pochopit’ a spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

- osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednot’ za pracu v kolektive,
- prispievat’ k vytvaraniu dobrych medzil'udskych vztahov,

- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

Schopnost’ zviadat problémy
- ziskavat’ a vnimat’ jednoduché informacie o zakladnych problémoch pracovného a
mimopracovného zivota,

- vyuzivat’ pod vedenim ucitel'a jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuji zékladné
informécie pouzite'né alebo nepouzitelné pri objasiiovani podstaty problému.
-vyjadrit’ alebo formulovat’ / jednoznacne/ problém, ktory sa objavi pri ich ekonomickom
vzdelévani

Pracovné a podnikatelské spdsobilosti

- chapat préacu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,
- byt’ Cestny, otvoreny, spravodlivy, spol'ahlivy a doveryhodny,

- rozpoznavat’ a uznat’ si vlastné chyby,

- vediet’ pozorne pocuvat’ inych, pytat’ sa, formulovat’, vyjadrovat’ sa,




Spésobilost’ vyuzivat informacné technoldgie
- ziskavat’ jednoduché informaéné zdroje v priebehu ich ekonomického vzdelavania
vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkov, ktoré maja v danom okamihu k dispozicii
- zhromazdovat), triedit’, posudzovat’ a vyuzivat’ informacie, ktoré by mohli prispiet’ k
rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky

Spdsobilost’ byt demokratickym obéanom

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi,

- preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje spravanie sa, zdravie a
spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo€nosti ako celku

Obsah vzdelavania

Svet prace

Obsah vzdelavania zahfna ucivo o zdkladnych pojmoch vo svete prace, o vol'be povolania,
hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podl’a vol'by povolania, o tom ako sa
uchadzat’ o zamestnanie. U¢i sa porozumiet’ pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku
pracovného pomeru. Ziak ziska informacie o pracovnom trhu, oboznami sa s problematikou
ponuky a dopytu po pracovnych miestach a s tym stvisiacimi informa¢nymi, poradenskymi a
sprostredkovatel'skymi sluzbami z hladiska domécich, zahraniénych moznosti. Ziak sa vie
orientovat’ na trhu prace, vypisat’ si ziadost’ do zamestnania i so zivotopisom a prilohami s
pouzitim prostriedkov IKT. Ziak ziskava informacie o déleZitosti rozsirovania nadobudnutych
vedomosti a zrucnosti cestou celozivotného vzdeldvania, ako zakladu jeho osobnostného
a kariérneho rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah wuciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych Tludskych a
ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Ziak ziska vedomosti o zakladnych pravidlach
riadenia vlastnych financii, nauci sa rozoznavat’ rizika v ich riadeni, vie si zriadit’ a vyuzivat
osobny bankovy ucet. Sicastou poznatkov je orienticia v oblasti finan¢nych inStiticii za
stcasného pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva a sveta penazi.

Spotrebitel’ska vychova

Ucivo je zamerané na orientdciu v problematike spotrebitel'skej vychovy a ochrany prav
spotrebitel’a. Ziak sa oboznami so zakladnymi pravami a povinnostami ob&ana — spotrebitel’a,
za sucasné¢ho rozvijania povedomia k uplatiiovaniu prav spotrebitela. Ziska informécie o
zakladoch reklamy z hl'adiska spotrebitel'a, o spotrebe a jej dopade na zivotné prostredie, 0
spotrebitel'skej bezpecnosti

Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metédy a formy vyu€ovania
Nazov tematického celku Stratégia vyucovania
Metody Formy prdce

Svet prace Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyuéba
Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna a

Heuristicka — rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh , diskusia Praca s knihou




Pravidla riadenia osobnych
financii

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd — rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individuélna praca ziakov
Préaca s knihou

Diskusia

Spotrebitel'ska vychova

tloh
Diskusia

Informacnoreceptivna - vyklad,
Reproduktivna — rozhovor,
Heuristicka — rozhovor,

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individuélna praca ziakov
Préaca s knihou

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie
tematického technika vyucbové zdroje
celku prostriedky (internet,
kniznica,

Svet prace Orbanova, Velichova: Maturujem Tabula, Denna tla¢ Internet

z ekonomiky interaktivna tabula, | Praca KniZnica

SPN 2009, dataprojektor s knihou a

Hartmanova, Jakubechova : Ekonomika textom

pre u¢ebné odbory vyrobného a

nevyrobného zamerania, SPN 2013

Ekonomika pre $tudijné odbory stred.

Odb. skl

Jakubechova,Kurfiavova, Hartmanova,

SPN 2016

Uvod do sveta prace,HargaSova,

Lepenova,Hanzelova,Kostolna,Perichtova,

Expol Pedagogika, s.r.o., 2019
Pravidla Orbanova, Velichova: Maturujem Tabula,interaktivna | Zivnostensky | Internet
riadenia z ekonomiky tabula, zakon Kniznica
osobnych SPN 2009, dataprojektor Praca s
financii Hartmanova, Jakubechova : Ekonomika knihou

pre u€ebné odbory vyrobného a

nevyrobného zamerania, SPN 2013

Ucebné texty,

Finanéna gramotnost pre str. Skoly,

Janickova, Lang

Finecom, 2015
Spotrebitelska Orbanova, Velichova: Maturujem Tabula, Zakonnik Internet
vychova z ekonomiky interaktivna tabufa, | prace

SPN 2009, dataprojektor Praca

Hartmanova, Jakubechova : Ekonomika s knihou

pre u¢ebné odbory vyrobného a

nevyrobného zamerania, SPN 2013

Finanéna gramotnost pre str. Skoly,

Jani¢kova, Lang, Finecom 2015




ROCNIK: DRUHY, TRETI

rozPis uéiva PREDMETU: EKONOMIKA A ORGANIZACIA

1 hodina tyzdenne, spolu 66 vyucéovacich hodin

Nazov tematického celku | Hodiny Medzipredmetové vzt'ahy Ocakavané Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
Témy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Ziak ma: Ziak:
Svet prace 23
. . Vysvetlil pojem ekonomia . .
Zaklady ekonomiky 1 Odborny vycvik Vysvetlit pojem ekonomika. yove! bl ; Ustne skusanie Ustne odpovede

Vymenovat' druhy ekonomik.

a ekonomika. Vymenoval druhy
ekonomik.

Potreba a ¢lenenie potrieb,

spotreba, statky, sluzby 1 Odborny vycvik,, obgianska vychova |Vysvetlit pojem potreby. Poznat | Vysvetlil pojem potreby. Spravne |Ustne skisanie Ustne odpovede
fudské potreby .. pochopil fudské potreby.
Charakteristika vyroby L Odbormy vyevik Charakterizovat pojem vyroba. |Charakterizoval pojem vyroba. Ustne skasanie Ustne odpovede
Vyrobny proces a vyrobné faktory o e . . . . - )
1 Odborny vycvik Popisat faktory vyroby. Popisal faktory vyroby. L'Jstne skusanie Ustne odpovede
Praca a druhy prac eV P g Definovat pojem praca . Definoval pojem préca . gisstg;nsékl;izgfnie gisstg;r?g%?jvpe(g/eed
1 Odborny vycvik, obCianska vychova  |Popisat jednotlivé druhy prac.  |Popisal jednotlivé druhy prac.
Definovat pojem mzda.. Vysvetlit|.Definoval pojem mzda. Vysvetlil | )
Odmeriovanie za pracu 1 Odborny vycvik, obgianska vychova jej vyznam. jej vyznam. Ustne skusanie Ustne odpovede
Vymenovat mzdové formy Vymenoval mzdové formy miezd | )
Mzdoveé formy. Struktara mzd Odborny vycvik, ob¢ianska vychova |a poukazat na odliSnosti medzi |a poukazal na odliSnosti medzi  |Ustne sku$anie. Ustne odpovede
Y. Y 1 ) nimi . Popisat dalSie zlozky nimi. Popisal dalSie zlozky mzdy. |Pisomné skisanie Pisomna odpoved
Matematika mzdy.
Charakterizovat pojem podnik. |Charakterizoval pojem podnik. Ustne skisanie Ustne odpovede
Podnik a €lenenie podnikov 1 Odborny vycvik, obgianska vychova Pomenovat zakladné znaky Pomenoval zakladné znaky ' P
' podniku. podniku.
Pochopit podstatu podnikania. |Pochopil podstatu podnikania. ) )
Podnikanie a druhv Sivnosti o Vymenovat hlavné povinnosti Vymenoval hlavné povinnosti Ustne skuSanie Ustne odpovede
y 1 Odborny vycvik a tlohy podnikatela. Vediet a tlohy podnikatela. Vedel druhy |Pisomné ski$anie  |Pisomna odpoved
druhy Zivnosti. zivnosti. ] ]
Hospodarnost —spotreba B ] o Pochopit podstatu Pochonil podstatu hospodarmosti Ustne skusanie Ustne odpovede
materialu a energie 1 Obcianska vychov a odborny vycvik  |hospodarnosti. PP P " |Pisomné skuganie  |Pisomna odpoved
Ovladat pojem narodného Ovladal pojem narodného
Narodné hospodarstvo, podstata, Wy hospodarstva. Vymenovat hospodarstva. u NH. Vymenoval |Ustne sk($anie Ustne odpovede
$truktura, inflacia 1 Odborny vycvik zéakladné ciele NH. ; PR '
zakladné ciele NH.
. . Vysvetlit podstatu trhu. Vysvetlil podstatu trhu. ) )
Trhové hospodarstvo, trh, dopyt, 1 Odbormny vycvik, obgianska vychova Vymenovat uc¢astnikov na trhu. [Vymenoval u€astnikov na trhu. Ustne skuSanie Ustne odpovede

ponuka

Popisat dopyt, ponuku

Popisal dopyt, ponuku




Pracovné podmienky,
pracovnopravne vztahy,
starostlivost zo strany
zamestnavatela

Odborny vycvik, ob¢ianska vychova

Vysvetlit pojem zamestnanec
a zamestnavatel.

Vysvetlil pojmy zamestnanec
a zamestnavatel.

Ustne skuSanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Uchadzanie o zamestnanie,
hodnotenie vlastnych schopnosti

Odborny vycvik, ob¢ianska vychova

Vediet ako postupovat pri
uchadzani o zamestnanie.

Vedel ako postupovat pri
uchadzani sa o zamestnanie.

Ustne sku3anie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Celozivotné vzdelavanie —
osobnostny a kariérny rast

Odborny vycvik, ob¢ianska vychova

Vediet ako doplnit, rozsirit alebo
rekvalifikovat' sa.

Vedel ako si doplnit, rozsirit alebo
rekvalifikovat sa.

Ustne skusanie
Pisomné sku$anie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Zakonnik prace

Odborny vycvik

Definovat ZP .
Vymenovat pravne oblasti
/normy/ ZP

Definoval ZP .
Vymenoval pravne oblasti /normy/
ZP

Ustne sku$anie

Ustne odpovede

Vznik pracovného pomeru,
pracovna zmluva

Odborny vycvik, Obc&ianska vychova

Definovat’ podstatu pracovného
pomeru.

Vymenovat podstatné nalezitosti
pracovnej zmluvy.

Vymenovat dalSie podmienky

v PP

Definoval podstatu pracovného
pomeru..

Vymenoval podstatné naleZitosti
pracovnej zmluvy.

Vymenoval dalSie podmienky v
PP.

Ustne skusanie
Pisomné skuSanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Spracovanie ziadosti do
zamestnania a zivotopisu
s pouzitim IKT

Slovensky jazyk a literatira

Spracovat pomocou IKT Ziadost
do zamestnania a Zivotopis.

Spracoval pomocou IKT zZiadost
do zamestnania a zZivotopisu.

Pisomné skusanie

Pisomna odpoved

Popisat jednotlivé spbsoby

Popisal jednotlivé druhy

Ustne sku$anie

Ustne odpovede

Skoncenie pracovného pomeru Odborny vycvik ukonéenia pracovného pomeru. |ukondenia pracovného pomeru.
Pracovny poriadok, prava Popisat prava a povinnosti Popisal prava a povinnosti . B .
a povinnosti, porusenie, postihy Odborny vycvik pracovnika. Vymenovat postihy |pracovnika. Vymenoval postihy za ggg;zzu:;urgg nie gisstg;gg%%v; :vee d

za nedodrzanie PP

za nedodrzanie PP.

nedodrzanie PP.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

Odborny vycvik ,Obgianska vychova

Poznat povinnosti pracovnika pri
BOZP.

Ovladat povinnosti
zamestnavatela k BOZP.

Poznal povinnosti pracovnika pri
BOZP.

Ovladal povinnosti
zamestnavatela k BOZP.

Ustne skusanie

Ustne odpovede

Nemocenské poistenie
a déchodkové zabezpecenie

Odborny vycvik, ob¢ianska vychova

Ovladat vyznam nemocenského
poistenia. Vymenovat' zdravotne
poistovne. Pochopit podstatu
dbéchodkového poistenia.

Ovladal vyznam nemocenského
poistenia. Vymenoval zdravotné
poistovne. Pochopil podstatu
ddchodkového poistenia .

Ustne skusanie

Ustne odpovede

Nezamestnanost, kvalifikacia
a rekvalifikacia

Odborny vycvik, ob¢ianska vychova

Vysvetlit pojem kvalifikacia.
Vysvetlit pojem rekvalifikacia.
Vysvetlit pojem
nezamestnanost..

Vysvetlil pojem kvalifikacia.
Vysvetlil pojem rekvalifikacia.
Vysvetlil pojem nezamestnanost.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Pravidla riadenia osobnych
financii

Ziak ma :

Ziak :

Clovek vo sfére pefiazi

Obcianska vychova ,Eticka vychova,
Matematika

Vysvetlit vztah medzi
zachovéavanim trvalych
zivotnych hodnét a
uspokojovanim zivotnych potrieb.
Chapat funkciu pefiazi ako
prostriedku na ich zabezpecenie
Pomenovat zakladné
charakteristiky bohatstva a

chudoby.

Vysvetlil vztah medzi
zachovavanim trvalych Zivotnych
hodnét a ich uspokojovanim.
Chape funkciu pefiazi ako
prostriedok zabezpecenia.
Pomenoval zakladné
charakteristiky bohatstva

a chudoby.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved




Finan¢éna zodpovednost
a prijimanie rozhodnuti

Obcianska vychova, Eticka vychova,

Popisat spésoby, ako byt
finanéne zodpovednym
dospelym ¢lovekom. Zoradit
osobné finan¢né ciele podla ich
priority.

Popisal spésoby, ako byt financne
zodpovedny. Zoradil osobné
finanéné ciele podra ich priority.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Zabezpecenie penazi pre
uspokojovanie zivotnych potrieb
— prijem a praca

Obcianska vychova, Eticka vychova,
Matematika

Opisat svoju predstavu, ¢o su to
osobné prijmy. Pochopit
podstatu rodinného rozpoctu.
Vypracovat dennik osobnych
prijmov a vydavkov. Vysvetlit ako
funguju debetné a kreditné karty.

Opisal osobné prijmy. Pochopil
podstatu rodinného rozpoctu.
Vypracoval dennik osobnych
prijmov a vydavkov. Vysvetlil ako
funguju debetné a kreditné karty.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Planovanie a hospodarenie
S peniazmi

Ob¢ianska vychova, Eticka vychova,
Matematika

Popisat spésob pouzivania
réznych metéd platenia.

Popisal sposoby pouzivania
réznych metdd platenia.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Uver adh

Obcianska vychova, Eticka vychova,
Matematika

Opisat vyhody a nevyhody
vyuzivania uveru.

Vysvetlit, pre€o je pouzivanie
kreditnej karty urcitou formou
pbzicky. Opisat mozné doésledky
nadmerného zadlZenia.

Opisal vyhody a nevyhody uveru.
Vysvetlil pouzivanie kreditnej
karty. Opisat mozné dosledky
zadlZenia.

Ustne skusanie
Pisomné skuSanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Sporenie a investovanie

Ob¢ianska vychova, Eticka vychova,
Matematika

Opisat ako sporenie moze
zlepsit finanénu prosperitu.
Popisat ako méze rast hodnota
investicie .

Opisal ako sporenie méze zlepsit
finan€nu prosperitu. Popisal ako
mdze rast hodnota investicie.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Riadenie rizika a poistenie

Odborny vycvik, Obgianska vychova

Vysvetlit akym spdsobom sa da
poistit pred rizikom.

Vysvetlil akym spdsobom sa da
poistit pred rizikom.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Spotrebitel'ska vychova

Ziak ma :

Ziak :

Zaklady reklamy z hladiska
spotrebitela, zakladné prava
a povinnosti obana —
spotrebitela

Obcianska vychova, Odborny vycvik,
Eticka vychova

Oboznamit so zakladnymi
pravami a povinnostami
spotrebitela

Oboznamil sa so zakladnymi
pravami a povinnostami
spotrebitela.

Ustne sku$anie
Pisomné skuSanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Spotrebitelska vychova
a ochrana prav spotrebitela

Odborny vycvik, Eticka vychova,
Obcianska vychova

Vediet prava spotrebitela.
Popisat postup pri reklamacii.

Vedel prava spotrebitela.
Popisat postup pri reklamacii

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Spotreba a jej dopad na ZP,
spotrebitel'ska bezpe¢nost

Odborny vycvik, Eticka vychova,
Obcianska vychova

Pochopit vyznam starostlivosti
0 ZP. Vysvetlit spotrebu a dopad
na ZP.

Pochopil vyznam starostlivosti
0 ZP. Vysvetlit spotrebu a dopad
na ZP.

Ustne skusanie
Pisomné skusanie

Ustne odpovede
Pisomna odpoved

Vseobecné pokyny hodnotenia:

Hodnotenie predmetu ekonomika a organizacia vychadza z Metodického pokynu €. 33/2011 ¢lanok €. 6 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
odbornych ucilist’ — Klasifikacia v predmetoch vSeobecného vzdeldvania a odbornych vyucovacich predmetov teoretického vzdelavania, ktory je

sucastou SkVP nasej skoly.




