Dodatok €. 3 ku kolektivnej zmluve na rok 2023

(1.3 kolektivnej zmluvy sa v bode 3 meni takto:
Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a tiéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny as a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

) (3) Tato KZ, vratane vSetkych jej dodatkov, je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
U€innost’ tejto KZ pokraduje dfiom 1 januara 2025.

C1.23 kolektivnej zmiuvy sa v odseku d/ meni takto:
Cldnok 23

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdmi€iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'ni, lieebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ podas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi - od prvého
dia do desiateho diia pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§
8 zak.¢.462/2003 Z.z.).

C1.28 kolektivnej zmluvy sa dopliia o bod &.5 takto:
Cldnok 28
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) ZapoziCiavat' priestory zasadafky alebo $kolskej jedalne zamestnancom za ucelom oslavy
okruhlych narodenin. Zamestnanec je povinny dat’ uvedené priestory do pdvodného stavu.

(2) Poskytovat’ zamestnancom dopravné prostriedky na dopravu za cenu spotrebovaného paliva pri
stavbe rodinného domu, prevoze materialu, stahovani alebo pri inych prileZitostiach.

(3) Poskytovat’ &as na samovzdelavanie mimo pracoviska v dobe prazdnin za dcelom exkurzii
a navstev kniZnic.

(4) Umoznit’ zamestnancom v mimopracovnom ¢ase prevadzat’ prace v dieliiach a na strojoch za
vopred stanoveny poplatok. Price na strojoch mézu vykonavat’ zamestnanci, ktori maju na to
opravnenie. Zamestnanec poda Ziadost’ na riaditel'stvo QU a tato musi prejst’ gremidlnou poradou.

(5) Kazdy zamestnanec ma v roku 2025 narok na dva dni na zotavenie (sick days).

V Ladcoch, diia 20.12.2024
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