Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve na rok 2023

Cl. 13 kolektivnej zmluvy ods. 1 sa meni takto:

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

(1) Pracovny &as zamestnanca je, od 1.9.2024, 37 a ¥ hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, %e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmenne;j alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyzdenne; pracovny
das zamestnanca, ktory spitia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia kategorie A podl'a osobitného predpisu je 33 a ¥ hodiny tyzdenne.

Cl. 14 kolektivnej zmluvy ods. 1 sa meni takto:

Cldanok 14
Dovolenka na zotavenie
(1) Dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov sa, od 1.9.2024, zvySuje o jeden tyzderi
nad ramec zakonnika prace.

V Ladcoch, dia 30.08.2024
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